
Pukeutumistilojen ja 
työasujen ohjeistuksen 
toteutuminen, kevät 2025



Taustaa

Pirkanmaan hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnan kokouksessa 
20.1.2025 käsiteltiin pukeutumis- ja vaatteiden säilytystiloja sekä 
työasun käyttöä. Työpaikalla on oltava työntekijöille riittävät ja 
asianmukaisesti varustetut pukeutumis- ja vaatteiden säilytystilat.

Työssä, missä työ edellyttää työasun käyttöä, tulee työnantajan 
tarjota työntekijän käyttöön pukeutumistila. Pukeutumistilassa tulee 
olla työntekijälle lukittava säilytystila työ- ja pitovaatteille sekä sen 
läheisyydessä peseytymismahdollisuus.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot





Työsuojelutoimikunnan käsittelyyn liittyen Pirkanmaan 
hyvinvointialueella selvitettiin kyselyn avulla pukeutumistilojen 
nykykäytäntöjä eri toimipisteissä sekä muutamia työasuihin liittyviä 
seikkoja.
Kysely suunnattiin soten ja tukipalveluiden tehtäväalueen esihenkilöille.
Kysely oli avoinna 19.2.–3.4.2025.
Vastauksia kyselyyn tuli yhteensä 258 kpl, kaikki soten tehtäväalueelta.



Onko työyksikössäsi pukutila/pukukaappeja
Vastaajien määrä: 258
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Ei. Kirjaa tekstikenttään pääasiallinen
työskentelypisteesi. Vaihtoehdon valitseminen

päättää kyselyn!



Tehtäväalue, jolla työskentelet?
Vastaajien määrä: 214
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Palvelulinja, jolla työskentelet?

Vastaajien määrä: 220
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Pukutilojen hallinnointi ja hakeminen

• 34% pukutiloja hallinnoi vaatehuolto

• 30% vastaajista ilmoitti esihenkilön hallinnoivan 
pukutiloja

• 36% ilmoitti, että joku muu hallinnoi tiloja 
(virastomestari, sihteeri tms. osassa ei tiedossa tai 
vaihtelee tilanteen mukaan)

• Pukukaapin saa käyttöönsä 1-3 vrk:ssa noin 70% 
tarvitsijoista, noin 15% osalta kaapin saaminen 
kestää yli 7vrk

• Pukukaappia hakee 24% vastaajista vain työasua 
käyttäville, 41% kaikille työsuhteeseen tuleville ja 
35% kaikille pukukaapin haluaville



Miten pukutilat on varusteltu?

Vastaajien määrä: 212, valittujen vastausten lukumäärä: 658
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Yhteenveto pukutilojen varustelusta

• Vastauksissa korostui, että pukukaappeja ei riitä kaikille, ja osa vaihtaa 
vaatteensa työhuoneessaan tai jossain muualla. Lisäksi vastauksissa mainittiin, 
että useissa pukuhuoneissa on lukollisia, mutta avaimettomia sekä rikkinäisiä 
kaappeja.

• Joissakin yksikössä niille, joilla ei ole lukollista pukukaappia, on tarjolla 
vaatepuurekkejä ja avonaulakoita. 

• Pukuhuoneiden varustelu vaihtelee suuresti. Joissakin on WC, suihku ja 
kuivauskaappi, mutta ei kaikissa. WC:tä ja suihkua toivotaan jokaiseen 
pukuhuoneeseen. Myös kuivauskaappitilaa tarvittaisiin lisää.



Haetaanko opiskelijalle pukukaappia?

Vastaajien määrä: 214
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Miten opiskelija saa pukukaapin käyttöönsä?

• Pukukaappien saatavuus opiskelijoille vaihtelee yksiköittäin. Useimmissa 
paikoissa opiskelijoilla ei ole omia henkilökohtaisia pukukaappeja, vaan käytössä 
on yhteiskäyttöisiä, ei-lukittavia kaappeja tai naulakoita. Pukukaappien määrä on 
usein rajallinen, mikä tekee niiden saamisesta vaikeaa, erityisesti sijaisille ja 
lyhytaikaisille opiskelijoille.

• 63% vastaajista ilmoitti, että opiskelijoille ei haeta pukukaappia
• Joissakin yksiköissä opiskelijat voivat käyttää kaappeja, jos niitä on vapaana, ja 

joissain paikoissa kaapit varataan opiskelijoille pidemmän harjoittelujakson ajaksi.
• Huomioitavaa on, että vastausten mukaan monissa tapauksissa opiskelijat 

käyttävät muita tiloja, kuten työhuoneita tai WC-tiloja, pukeutumiseen.
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Työasu



Onko kaikilla käytössä työnantajan tarjoama työasu?

Vastaajien määrä: 214
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Kyllä

Ei, miksi?

Kaiken kaikkiaan työasu ei ole 
pakollinen kaikille, ja niiden käyttö 
vaihtelee työtehtävien ja yksiköiden 
mukaan.
Kodinomaisuus ja asiakaskontaktien 
luonne (esimerkiksi lastenpsykiatrian 
tai sosiaalitoimen työssä) suosivat 
usein omaa pukeutumista.



Onko työasun tarve arvioitu yksikön työturvallisuusriskiarvioinnissa (Granite)?

Vastaajien määrä: 214
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Työasun pesu/huolto hoidetaan?

Vastaajien määrä: 214
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Sopimuspesulan toimesta

Muuten, miten?

Vastausten mukaan useimmilla 
yksiköillä ei ole työvaatteiden 
pesuun erikseen varattuja tiloja tai 
pesukoneita, vaan työntekijät 
pesevät työvaatteensa itse kotona.



Onko työasujen saatavuuus ollut riittävällä tasolla?

Vastaajien määrä: 214
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Ei, mistä puutetta/missä on ongelmia?



Mistä puutetta/missä 
on ongelmia?

• Työvaatteiden saatavuus ja riittävyys: Useissa paikoissa työvaatteet ovat 
ajoittain loppu tai niitä ei ole tarpeeksi eri kokoluokissa (erityisesti pienet ja 
suuret koot) 

• Työvaatteiden laatu ja sopivuus: Työvaatteiden laatua ei koeta tarpeeksi 
hyväksi, ja vaatteet kuluvat helposti pesussa. Lisäksi tuotiin esiin, etteivät 
vaatteet sovi kaikille vartalotyypeille ja istuvat huonosti. Myöskään 
kokomerkintä ei usein vastaa vaatteen todellista kokoa.

• Työvaateautomaattien ja varastojen ongelmat: Työvaateautomaatit eivät 
toimi aina kunnolla ja voivat jäädä jumittamaan, mikä estää pääsyn 
työvaatteisiin. Myös automaatteihin tulee ajoittaisia puutteita, ja joskus ne 
antavat vääränkokoisia vaatteita.

• Toimittajaprobleemien vaikutus: Toimittajien vaihtuessa on ollut 
toimitusongelmia ja vaatepuutetta. Esimerkiksi Lindströmin toimittamat 
vaatteet eivät ole aina saapuneet oikeaan aikaan tai paikkaan, ja niiden laatu 
on vaihdellut.



Yhteystiedot
Anu Nyman
Koordinoiva henkilöstöpäällikkö
Henkilöstöhallinnolliset palvelut

044 485 8028

etunimi.sukunimi@pirha.fi

mailto:etunimi.sukunimi@pirha.fi
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